KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV
ZS STRBA

na rok 2025



Kolektivna zmluva
na rok 2025 uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Zakladnej 8kole Strba, Skolska 168, Strba, 1CO: 37876040 zastlpenou jej predsedom Mgr. Luciou
Pavelovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku €l.2 ods.2 stanov zadkladnej organizacie na zaklade splnomocnenia zo dria 14.03.2022 (dalej
odborova organizacia).

a

Zakladna $kola Strba, Skolska 168, 059 38 Strba , ICO: 37876040, zastipenou Mgr. Lubomirou

Ilanovskou, riaditelkou Skoly (dalej zamestnavatel).

Prva &ast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1.

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 14.03.2022,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Luciu Pavelovl, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 14.03.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 01.07.2022.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmenovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme skratka "zakon ¢.
553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,zakon €. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch skratka ,, zdkon ¢. 138/2019 Z. z.“

Clanok I1.
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok ll.
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

T4ato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovhom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
KZ je platnd od 30. marca 2023 a nadobudne ucinnost dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmllUv. Zamestndavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne
po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia informovat odborovu
organizaciu.

Clanok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6Zu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok V1.
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizdcie so zamestndvatefom. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zédklade jeho pisomnej Ziadosti
képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druh3 &ast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok Vi
Odmenovanie
Zamestnavatel pri odmeriovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.
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Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske

jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zdkona 553/2003 Z. z., ak su splnené nasledovné

podmienky:

a.) zamestnanec, ktory odpracoval u zamestndvatela viac ako 1 kalenddrny rok, ale
menej ako 5 kalendarnych rokov vo vySke 50 %.

b.) zamestnanec, ktory odpracoval u zamestndvatela viac ako 5 kalendarnych rokov vo
vyske 1 funkéného platu.

c.) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly alebo pracovnu
disciplinu.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze podla § 7 ods. 4 Zakona 553/2003 Z.z. urdi tarifny plat

zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej

platovej tarify do ktorej ho zaradil, nezavisle od dfiky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny

plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia.

Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu dalsie

pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

Zamestnavatel bude pri praci nadc¢as postupovat vzmysle § 97 a121 ZP a § 19 zadkona
553/2003 Z.z.

Clanok VIII:
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 14.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UcCty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
spravidla v den splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

Clanok IX:
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) b) a c.) ZP nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace v sume jeho funkéného platu nasledovne:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v §76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu nasledovne:
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a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b. trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

e. Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skondi podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v
sume:

f. dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

g. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

h. Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

i. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

4. V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §
82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd cinnost je viac ako 70 %,
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).

6. Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného déchodku

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu

1 § 76 ods. 4 Zakonnika prace ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predéasny starobny

dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

8. Zamestndvatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods.1 ZP.

N

Clanok X.
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie
1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2 % z objemu
zUc¢tovanych platov zamestnancov ztUcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v
zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
so zamestnancom.

1§ 76 ods. 4 Zadkonnika prace
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Clanok XI.

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvdarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZzdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cdinnosti
sUvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.
Zamestnavatel bude dodrziavat pracovny poriadok vydany MS SR platny od 01.09.2022. V
pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku bude prac. poriadok vydany MS SR sluzit
ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava zamestnavatel iba po predchadzajicom suhlase
odborovej organizacie, inak je neplatny. ( § 84 ZP ).
Pracovny cas zamestnancov zamestnavatel zverejiiuje na verejne dostupnom mieste —
v zborovni Skoly.

Clanok XII.

Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku, je
pat tyzdriov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa starad o dieta, je
pat tyzdriov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019
Z.z.(§ 103 ods. 3 ZP) je osem tyzZdnov v kalendarnom roku.
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP u pedagogickych
zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyzden (9 tyZzdnov), u nepedagogickych
zamestnancov o dva tyzdne (6/7 tyZdnov).

Clanok XIIl.
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcitu dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a. zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materskd dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b. pridelenia financénych prostriedkov na zaklade Ziadosti arozdelenia Narodnych
projektov alebo z dévodu poskytovania finanénej podpory pre ZS z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu na miesto asistenta ucitela.

Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na ur€iti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratsie
do konca skolského roka; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu z
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dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace.
Na pracovny pomer na urcitd dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu funkcie a
polroka po ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat jeho
vypoved's prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do fondov
odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie
odborného rastu, vazine rodinné, zdravotné a socialne dévody.

Zamestndvatel vykondva na zadklade dohody o zrazkach zplatu uzavretej skaidym
zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky ¢lenskych prispevkov z mesaéného prijmu vo
vyske 0,5% a tieto odvadza na ucet Rady ZO v Bratislave, na bankovy uUcet v Slovenskej
sporitelni, a.s. na bankovy ucet: IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok XIv.

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjedndavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani nicim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok XV.

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z
Kz, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok XVI.
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
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2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3. Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a
informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok XVIL.
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost
Z0.

2. Zamestndvatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjedndvani, pracovnoprdvnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

3. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZz umozni Upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

4. Zamestndvatel poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu v sume
jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné sSkolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych
vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO 0OZ PSaV
na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok XVIIL.
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnd &innost v tejto oblasti
Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP)
3. vypoved alebo okamiZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného c¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),
6. urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
7. urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
8. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
10. uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
11. vymedzenie vazinych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
12. uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
13. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

v
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b)

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

2. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

3. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP), 10.

4. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

(§ 152 ZP),

rozsirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

6. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysovanie (§ 153 ZP),

7. pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP).

4

Clanok XIX.

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$sich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok XX.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestndavatel zabezpedi raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov, o ¢om
vedie potrebnu dokumentaciu.

Clanok XXI.
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje :
a. uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku,
b. wvybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrZiavat v
zmysle platnych noriem,
c. pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku
nahrady prijmu v obdobi od prvého dria PN 55% denného VZ zamestnanca.
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Clanok XXII.
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu socidlneho
fondu sumou vo vyske 0,50 eura na odobraty obed.
Vyska hodnoty stravného listka pre zamestnancov v $kolskej jedalni sa riadi VZN obce Strba ¢.
4/2021 a je vedena v smernici ,,Zabezpeclenie stravovania“ 1/2021.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny €as dlhsie ako styri hodiny, finanény prispevok alebo stravovaci listok
na Ziadost zamestnanca vo vyike 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako suéast
Zakladnej skoly Strba Skolskd 168 za prislusny kalendarny rok. Tieto situdcie sa riadia § 152 ods.
7 ZP.
V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych doévodov nemébZe vyuZit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
tento financ¢ny prostriedok, v sume uvedenej v ods. 2,4
Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zadvodné stravovanie preveri jej opodstatnenie v
spoluprdci s vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi prislusné opatrenie.
Zamestnavatel nebude poskytovat pocas dovolenky ani stravovanie, ani stravné listky.
Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom nepritomnym pre osobné prekazky alebo
inU ospravedInenl nepritomnost v praci.
Zamestndavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobdm nasledovne:

a. Byvali zamestnanci zamestnavatela — za pInd sumu ceny stravného listka,

b. Iné dospelé osoby — za plnd sumu ceny stravného listka.

¢. Zamestnancom aj tym, ktori si zamestnani na kratsi pracovny uvazok.

d. Zamestnancom pracujicim na dohody, ktori vyucuju alebo zastupuju nepritomnych

zamestnancov.

Clanok XXIIl.

Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov
Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby
Skolského zariadenia Cerpat 1 tyZzder dovolenky na zotavenie aj cez $kolsky rok, o ktoru
v dostato¢nom ¢asovom predstihu poZiadaju. Uprednostni najma tieto dovody: kupele,
rekrea¢no-lieCebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia ¢innost, oSetrovanie rodinného prislusnika,
svadba, pohreb, stahovanie, sikromné majetkovo-pravne zaleZitosti, odborny rast.
Zamestnavatel umozni na vlastnu ziadost svojim zamestnancom zucastriovat sa a organizovat
doplnkové rekredcie a exkurzno-vzdeldvacie ¢innosti za vopred dohodnutych podmienok.
Rekreacnd, Sportova ¢innost a dalsie aktivity sa uskutocnuju za podmienok
u vedenych v pravidlach tvorby a pouZzitia socidlneho fondu.

Clanok XXIV.
Starostlivost o zamestnancov
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu, ak je uvedené v pldne profesijného rozvoja
v rozsahu,

a. pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 Z. z.

b. dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie,

c. dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

4. Zamestndvatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni
im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna v obdobi
od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zadkonnika prace; za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi funkény plat.

Clanok XXVI.
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
1. Socidlny fond tvori zamestnavatel podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Z0SF") na financovanie socidlnej politiky.
2. Pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu st neoddelitelnou stéastou? KZ.
3. Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b. dalsim pridelom vo vyske 0,25%
4. Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
5. PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok XXVIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2. Plnenie KZ budd zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz roéne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany mdze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

2 Priloha €&. 2 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
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V Strbe, dfia 31.07.2025

Mgr. Lucia Pavelova Mgr. Lubomira Ifanovska
predsednicka ZO riaditelka Skoly
za zdkladnu organizaciu Statutdrny zastupca

zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Ul. Skolska 168, 059 38 Strba, na
zaklade uznesenia vyboru zdkladnej organizdacie, ktory je Statutdrnym orgdnom, tymto splnomocnuje
Mgr. Luciu Pavelovud, predsednicku zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom, ako ju aj splnomocnuje na podpisanie
Kolektivnej zmluvy v mene nasej organizacie.

VStrbe dfia 14.03.2022 e
Eva Chalupkova

za vybor ZO OZ PSaV

Splnomocnenie prijimam.
VStrbe dfia 14.03.2022 s
Mgr. Lucia Pavelova

predsedni¢ka ZO OZ PSaV
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Priloha €. 2

Zakladna $kola, Ul. $kolska 168,05938 STRBA

VNUTORNA SMERNICA

Tvorba a pouzitie SOCIALNEHO FONDU
pre zamestnancov ZS Strba

rok 2025
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PRAVIDLA TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHOI FONDU PRE ZAMESTNANCOV Z$§
V STRBE

Socialny fond tvori zamestnavatel podfa zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov na financovanie socialnej politiky a pravidla jeho
tvorby, pouZitia, podmienok Cerpania, rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami
socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy.

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom
vyjednavani dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
(dalej SF):

. Zdroje a tvorba SF

Socialny fond sa tvori pravidelnym pridelom vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych
platov zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Il. Vedenie fondu

Celkova rozpoctova Ciastka SF vytvoreného podfa ¢lanku I. tychto pravidiel sa vedie
na osobitnom ucte zamestnavatela v Slovenskej sporitelni, €. U.: 049 181 4825/0900,
IBAN: SK76 0900 0000 0004 9181 4825.

Il Prevod a zu¢tovanie prostriedkov do fondu

Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne vzdy do 15. driu v mesiaci aktualne za
konkrétny mesiac z vySky objemu miezd a platov. Pridel do SF ma charakter
neinvesticnych vydavkov.

Finanéné prostriedky nevyCerpané do 31. 12. prislusného roka sa presuvaju do
nasledujuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona RO najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka.

IV.  Pouzitie SF

Pouzitie SF v zmysle § 7 ods. 1 a ods. 2 zakona o SF sa bude realizovat
u pracovnikov, ktori su v pracovhom pomere nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie: 0,50 €
za jeden odobraty obed — zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
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- prispevok bude poskytovany mesacne na zaklade skutocného poctu
odobratych jedal v SJ

2. Priame socialne vypomoci

Poskytuju sa z prostriedkov SF na pisomnu Ziadost, na zaklade odsuhlasenia
zamestnavatefa a ZO formou nenavratnych socialnych vypomoci, ak sa
zamestnanec dostane neCakane do tazkej financnej situacie

- pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzela, manzelky,
nezaopatreného dietata) zamestnancovi maximalne do vysky: 100,- €

KedzZe prispevok ma charakter vyluéne socialnej vypomoci, je potrebné ku kazdej
Ziadosti dodat’ vSetky mozné dékazy o vynimocnej situacii.

3. Prispevok na dopravu do a zo zamestnania

Zamestnavatel neposkytuje prispevok na dopravu.

V. Realizacia d'alSej socialnej politiky zo SF

Prispevky:

- VianocCny prispevok: 100,-- € na zamestnanca
VL. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnu na preklenutie obdobia do prijatia
novych pravidiel a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit iba podfla
tychto pravidiel.

VIl. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.
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VIll. Disponovanie z fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky Usek ZS v suéinnosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditelka Skoly. Ekonomicky
usek vedie knihu socialneho fondu a tuto evidenciu predklada StvrtroCne

k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

Ziadosti sa budu podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat osobné idaje

o0 zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej
sucastou je stanovisko prislusného vyboru ZO OZ PsaV (i v pripade, ked nejde

0 podavatela zo strany ¢lenov OZ P3aV). V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady,
potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’ Ziadosti. Predseda ZO predlozi Ziadosti
spolu s uznesenim raz $tvrtroéne na posutdenie a podpis riaditelovi ZS a nasledne na
preplatenie zamestnancovi, ktory je zodpovedny za SF.

IX. Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou su¢astou
tychto pravidiel, a tym aj zaroven kolektivnej zmluvy. Novy rozpocet bude
predkladany najneskér k 31. 3. kalendarneho roka pre rok nasledujuci. Rozdelenie
prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov, mdze prist

k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZzkach pouzitia SF, za
predpokladu dodrzania zakona, a to v ramci stanoveného rozpoc¢tu SF a od vysky
plnenia prijmov SF.

V Strbe 31. 7. 2025

Mgr. Lucia Pavelova Mgr. Lubomira Ifanovska
predsednicka ZO OZ PsaV riaditelka ZS
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ZAKLADNA SKOLA, Ul. $kolska 168, 059 38 STRBA

ROZPOCET socialnehofondu narok 2025

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu na r. 2025 Suma - €
1. | Pravidelny prijem — 1,25 % 6.500,—
2. | Zostatok SF z predchadzajuceho roku 2024 1.518,42

Celkom PRIJMY za rok 2025 (r. 1 - 2) 8.018,42

Predpokladané VYDAVKY socidlneho fondu na r. 2025
1.| Stravovanie (0,50 €/1 obed) 3.500,—

2. | Priame socialne vypomoci (umrtie rod. prislusnika) 100,—

3. | Realizacia soc. politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca:
a) vianocny prispevok

(100,— € na zamestnanca) 3.500.--
4.|Rezerva SF 918,42
Celkom VYDAVKY za rok 2025 (r. 1 - 4) 8.018,42
V Strbe 31. 7. 2025
Mgr. Lucia Pavelova Mgr. CLubomira IFanovska

predsedni¢ka ZO OZ P$aV riaditelka ZS
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