KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

ZS V STRBE

NA ROK 2022



Clanok L.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivhu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili vzmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani:

Za zamestnavatela : Mgr. Lubomira IFanovska - riaditelka Skoly

Za ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy zastupujucu Clenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : Mgr. Lucia Pavelova — predsedni¢ka ZO OZ PSaV / dalej len ZO /

Clanok Il
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky su na zamestnancov Skolskych zariadeni , ktori su
¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok III.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budu désledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urtené
prisludnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna na
prisludny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecena na pozZzadovanej
urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezZitostiam, na ktorych sa budu podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spdsobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel bezplathe pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady sich udrzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre Clenstvo a Cinnost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu
voCi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, Ci
protizakonné désledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ
suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez zniZenia mzdy, vratane
rokovani vyssich odborovych organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtro€ne organizovalo rokovanie Rady ZO
OZ v dopoludriajSich hodinach



. Prisludné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy a
metddy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie zZiaducej socialnej klimy na
pracovisku.

. Zmluvné strany preberaju ulohy z uzavretych doh6d medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat’ o0 zdmeroch vytvorenia novych
pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu ¢€innost sa jedna a o dobe trvania
pracovného pomeru.

. Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara po€as vykonu
funkcie a rok po ukon&eni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

Odchodné a odstupné

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dé-
chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starob-
ného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak pracovny
pomer skoncCil podla § 68 ods. 1.



Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

. Zamestnavatel bude povazovat' veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokovaneé, az vtedy, ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislusného
odborového organu.

. Zamestnavatel umozni Vyboru ZO priamu u&ast’ pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poZiadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

. Pre ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za €lenov prislusnych
odborovych organov, ktori po€as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povazuju vSetci €lenovia Vyboru ZO OZ .

. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktoru uréuje ZP a dalSie
platné pravne normy.

. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kdpiu rozpoctu skoly na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni po
vypracovani.

. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika prace jeden den pracovného
volna, za €as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

O poskytnutie pracovného volna pozZiada zamestnanec zamestnavatela pisomne

1 — 3 dni pred terminom ziadaného pracovného volna.

. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to pozZiadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace. Uprednostni pritom dévody -
zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri€inach socialneho
napéatia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socialneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijatefnych riedeni.

. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju
otazkami spolo¢ného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutarny

zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov z mesaéného
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prijmu vo vy$ke 0,5 % a tieto odvadza na U&et Rady ZO OZ PSaV Poprad &.
SK6509000000000491803480.

12. VySka nahrady prijmu od prvého diia pracovnej neschopnosti je 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca

13. V sulade s § 48 ods. 4 pism. d/ Zakonnika prace dalsie predizenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na pracovné miesto asistenta ucitela na dobu do 2
rokov alebo nad 2 roky je mozné z dévodu pridelenia finanénych prostriedkov na
zaklade ziadosti a rozdelenia Narodnych projektov alebo z dévodu poskytovania
finan&nej podpory pre ZS z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok VI.
Odmenovanie a doplnkové déchodkové poistenie ( DDP )

1. Odmefovanie zamestnancov bude uskuto€fiované v sulade so zdkonom €. 553/2003
Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a mzdovymi
predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

2.V sulade s §7 odst. 4, zakona €. 553/2003 Zz, zamestnavatel zaradi nepedagogického
zamestnanca do 14 platového stupna prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky
zapocCitanej praxe. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, sa urci tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe.

Su to pracovné €innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami — ekonomky,
mzdarky a veduce Skolskej jedalne.

3. V sulade s §7 odst. 4, zakona €. 553/2003 Zz, zamestnavatel zaradi nepedagogického
zamestnanca zaradeného do 1. a 2. platovej triedy, nezavisle od diZky zapocitanej
praxe v zavislosti od vy§ky minimalnej mzdy. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi
ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupnia.

4. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalSie pouzitie nadtarifnych zloZiek - odmien a osobnych priplatkov.

5. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zakona 553/2003 Z.z.

6. Zamestnavatel zrealizuje vyucétovanie miezd a ich vyplatu do 14. dia nasledujuceho
mesiaca.

7. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke
jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z., ak su splnené nasledovné
podmienky:

a) zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden
kalendarny rok, ale menej ako pat kalendarnych rokov vo vyske 50%

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako pat kalendarnych

rokov vo vyske jedného funkéného platu

c) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly, alebo pracovnu
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disciplinu

8. Vy8ka prispevku na DDP je 2 % zobjemu zuctovanych miezd zamestnancov.
Z finanénych dévodov je vyska prispevku na DDP 0,03 Eur.

1.

3.

Clanok VIL.
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny €as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho
pracovny €as 36 a %2 hodiny tyzdenne. Pracovnu dobu zamestnancov urCi pracovny
poriadok pre zamestnancov.

Zamestnavatel bude dodrziavat pracovny poriadok podla platnej legislativy MS SR,
platny od 12. 3. 2020. V pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku bude
prac. poriadok vydany MS SR sluzit ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava
zamestnavatel iba po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie, inak je
neplatny. (§ 84 ZP )

Vymera dovolenky je stanovena § 103 ZP a KZ vy3Sieho stupfia na prislusny
kalendarny rok. Nepedagogicki zamestnanci maju v sulade s ustanovenim ¢lanku
[ll. KZVS navySenu dovolenku o 1 tyzden./7 tyzdhiov/

Clanok VIIL.
Starostlivost’ o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1.

Doba moznosti €erpania nahradného volna za pracu nad¢as sa predlZuje na dobu

6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so
zamestnancom.

. Finanéné nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu preplacané
podla zakona o cestovnych nahradach.

. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvalenie predsedovi ZO
najneskdr do konca februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto suhlasu je
plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého

pracovného prostredia.

5. Socidlna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o
pouziti SF, ktoré su su€astou tejto KZ.

6. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vySke 1,25 % zo suhrnu funkénych platov

zamestnancov za bezny rok.



B. Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpeci raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP
pre zamestnancov, o ¢om vedie potrebnu dokumentaciu.

2. ZO bude uplatiovat svoje pravo spoloCenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat pokyny, opatrenia a zu€astfiovat sa na rokovaniach o BOZP.
3. Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podla zdkona 124/2006 Z.z.

v zmysle zmien a doplnkov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ZP.

C. Rekreac¢na starostlivost’

1. Zamestnavatel umozni v8etkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové
potreby Skolského zariadenia Cerpat 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez
Skolsky rok, o ktoru v dostatoCnom Casovom predstihu pozZiadaju. Uprednostni
najma tieto dbévody : kupele, rekreacno-lieCebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
¢innost, oSetrovanie rodinného prisludnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné
majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozni na vilastnu ziadost svojim zamestnancom zucasthovat sa a
organizovat dopinkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie Cc&innosti za vopred
dohodnutych podmienok.

3. Rekreaéna, Sportova Cinnost a dalSie aktivity sa uskuto€riuju za podmienok
u vedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

D. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancov v SJ.

2. Vpripade ak zamestnavatel neméze zabezpe&it stravovanie v SJ, umozni
zamestnanom vsulade s § 152 ZP vyber medzi poskytnutim stravovacej
poukazky (stravného listka) alebo finanénym prispevkom na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom do 31.8. aktualneho kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ véetkym zamestnancom aj tym, ktori su
zamestnani na krat8i pracovny uvazok. Zamestnavatel umozni stravovanie
zamestnancov pracujucich na dohody, ktori vyu€uju alebo zastupuju nepritomnych
zamestnancov.

4. Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom nepritomnym pre osobné
prekazky alebo inu ospravedinenu nepritomnost v praci



E.

5. Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislusné opatrenie.

Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1.Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. UmozZni zamestnancom
tvorivu pedagogicku ¢innost a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska v ¢ase
prazdnin.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

. Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost alebo namet v prvej intitucii, na

urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vy3Siu
organizaciu. Postup a spdsob vybavovania staZnosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zakona €. 152/1998 Z.z. o staznostiach.

. Zamestnanec ma pravo zuc€astnit’ sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky,

a to aj so zastupcom odborov.

. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rie$eni

sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie zamestnavatel - Rada
Z0, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej

organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok X.
Pravna zavéaznost’ kolektivnej zmluvy a zavere€né ustanovenia

. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplinky urobit

po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat’ pisomne ktorakolvek zmluvna strana.
Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od doru€enia navrhu o
tomto s predkladatelom rokovat. Schvalené zmeny sa vykonaju formou dodatku ku
KZ.

. Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost

driom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.

. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a jej

rozmnozovanie hradi zamestnavatel .

Sucasti KZ :
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu



V Strbe diia 30. 03. 2022

Mgr. Lubomira IFanovska Mgr. Lucia Pavelova
riaditelka ZS Strba predsednicka ZO OZ
pri ZS v Strbe



Zakladna $kola, Ul. $kolska 168, 05938 STRB A

VNUTORNA SMERNICA

Tvorba a pouzitie SOCIALNEHO FONDU
pre zamestnancov ZS Strba

rok 2022



PRAVIDLA TVORBY APOUZITIA SOCIALNEHOI FONDU PRE
ZAMESTNANCOV z8 V $TRBE

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov na financovanie socialnej politiky a pravidla jeho
tvorby, pouzitia, podmienok ¢&erpania, rozpo€et a hospodarenie s prostriedkami
socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy.

V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom

vyjednavani dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouZitia prostriedkov socialneho fondu
(dalej SF):

l. Zdroje a tvorba SF

Socialny fond sa tvori pravidelnym pridelom vo vySke 1,25 % zo suhrnu funk&nych
platov zamestnancov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

1. Prevod prostriedkov do fondu

Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne vzdy do 15. dfiu v mesiaci aktualne za
konkrétny mesiac z vysky objemu miezd a platov. Pridel do SF ma charakter
neinvestiénych vydavkov. Finanéné prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného
roka sa presuvaju do nasledujuceho roka.

M. Pouzitie SF
Celkova rozpoctova Ciastka SF vytvoreného podla ¢lanku I. tychto pravidiel sa vedie
na osobitnom ucte zamestnavatela v Slovenskej sporitelni, €. u.: 049 181 4825/0900,
IBAN: SK76 0900 0000 0004 9181 4825.

Pouzite SF vzmysle § 7 ods. 1 aods. 2 zakona o SF sa bude realizovat
u pracovnikov, ktori su v pracovhom pomere nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie sa poskytuje : 0,50 €
za jeden odobraty obed — zavodné stravovanie v Skolskej jedalni

2. Priame socialne vypomoci

Poskytuju sa z prostriedkov SF na pisomnu Ziadost, na zaklade odsuhlasenia
zamestnavatela a ZO formou nenavratnych socialnych vypomoci:

- pri umrti rodinného prislusnika Zzamestnanca (manzZela, manzelky,
nezaopatreného dietata) zamestnancovi maximalne do vysky: 100,— €



KedZe prispevok ma charakter vyluéne socialnej vypomoci, je potrebné ku kazdej
Ziadosti dodat’ vSetky mozné dékazy o vynimocnej situacii.

3. Prispevok na dopravu do a zo zamestnania

Zamestnavatel neposkytuje prispevok na dopravu.

V. Realizacia d'alSej socialnej politiky zo SF

Prispevky:

- Kulturne podujatie: 20,-- € na zamestnanca

- Slavnostné ukoncenie Sk. r. 2021/22: 35,-- € na zamestnanca

- Viano€ny prispevok: 35,-- € na zamestnanca
V. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnu na preklenutie obdobia do prijatia
novych pravidiel a nového rozpoc¢tu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit' iba podla
tychto pravidiel.

VI. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon &. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

VIl. Disponovanie z fondom

Vychodiskovy rozpoc&et socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky Usek ZS v suéinnosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditelka 3koly. Ekonomicky
usek vedie knihu socialneho fondu atuto evidenciu predklada Stvrtro¢ne
k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

Ziadosti sa budu podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat osobné udaje
o0 zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej
sucCastou je stanovisko prislusného vyboru ZO OZ PsaV (i v pripade, ked nejde
0 podavatela zo strany ¢lenov OZ P3SaV). V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady,
potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’ Ziadosti. Predseda ZO predlozi Ziadosti



spolu s uznesenim raz $tvrtroéne na postdenie a podpis riaditelovi ZS a nasledne na
preplatenie zamestnancovi, ktory je zodpovedny za SF.

VIll. Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet socialneho fondu na prisludny kalendarny rok je neoddelitefnou sucastou
tychto pravidiel, atym aj zarovenn kolektivnej zmluvy. Novy rozpocet bude
predkladany najneskér k 31. 3. kalendarneho roka pre rok nasledujuci. Rozdelenie
prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov, méze prist
k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZzkach pouzitia SF, za
predpokladu dodrzania zakona, a to v ramci stanoveného rozpo¢tu SF a od vysky
plnenia prijmov SF.

V Strbe 30. 3. 2022

Mgr. Lucia Pavelova Mgr. Lubomira Ifanovska
predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditelka ZS



ZAKLADNA SKOLA, Ul. $kolska 168, 059 38 STRBA

ROZPOCET socialnehofondu narok 2022

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu na r. 2022 Suma - €
1. | Pravidelny prijem — 1,25 % 4.500,—
2.| Zostatok SF z predchadzajuceho roku 2021 1.013,71

Celkom PRIJMY za rok 2022 (r. 1 - 2) 5.513,71

Predpokladané VYDAVKY sociadlneho fondu na r. 2022

1.| Stravovanie (0,50 €/1 obed) 2.300,—
2. | Priame socialne vypomoci (Umrtie rod. prislusnika) 100,—
3. | Realizacia soc. politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnanca:
a) prispevok — kulturne podujatie
(20,-- € na zamestnanca) 340,--
b) prispevok — slavnostné ukoncenie Sk. roka 2021/2022
(35,-- € na zamestnanca) 1.100,--
b) viano€ny prispevok
(35,— € na zamestnanca) 1.100,--
4.|Rezerva SF 573,71
Celkom VYDAVKY za rok 2022 (r. 1-4) 5.513,71

V Strbe 30. 3. 2022

Mgr. Lucia Pavelova Mgr. Lubomira Ifanovska
predsedni¢ka ZO OZ PsaV riaditelka ZS






