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VNUTORNA SMERNICA

Tvorba a pouzitie SOCIALNEHO FONDU
pre zamestnancov ZS Strba

rok 2020



PRAVIDLA TVORBY APOUZITIA SOCIALNEHOI FONDU PRE
ZAMESTNANCOV zZS V STRBE

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov na financovanie socialnej politiky a pravidla jeho
tvorby, pouzitia, podmienok cCerpania, rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami
socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy.

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom

vyjednavani dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
(dalej SF):

l. Zdroje a tvorba SF

Socialny fond sa tvori pravidelnym pridelom vo vySke 1,25 % zo suhrnu funkénych
platov zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Il. Prevod prostriedkov do fondu

Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne vzdy do 15. dfiu v mesiaci aktualne za
konkrétny mesiac z vysky objemu miezd a platov. Pridel do SF ma charakter
neinvesticnych vydavkov. Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31. 12. prislusného
roka sa presuvaju do nasledujuceho roka.

II. Pouzitie SF
Celkova rozpoctova Ciastka SF vytvoreného podfa ¢lanku I. tychto pravidiel sa vedie
na osobithom ucte zamestnavatela v Slovenskej sporitelni, ¢. u.: 049 181 4825 /
0900.

Pouzitie SF  vzmysle § 7 ods. 1 aods. 2 zakona o SF sa bude realizovat
u pracovnikov, ktori su v pracovnom pomere nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie sa poskytuje : 0,30 €
za jeden odobraty obed — zavodné stravovanie v Skolskej jedalni

2. Priame socialne vypomoci

Poskytuju sa z prostriedkov SF na pisomnu ziadost, na zaklade odsuhlasenia
zamestnavatela a ZO formou nenavratnych socialnych vypomoci:

- pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca (manzela, manzelky,
nezaopatreného dietata) zamestnancovi maximalne do vysky: 100,—- €



KedZe prispevok ma charakter vylu€ne socialnej vypomoci, je potrebné ku kazdej
Ziadosti dodat’ vSetky mozné dbkazy o vynimocne;j situacii.

3. Prispevok na dopravu do a zo zamestnania

Zamestnavatel neposkytuje prispevok na dopravu.

V. Realizacia d’alSej socialnej politiky zo SF

Posedenie:

- slavnostné ukondéenie Sk.roka:  40,-- € na zamestnanca

- vianoéné: 40,-- € na zamestnanca
V. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnu na preklenutie obdobia do prijatia
novych pravidiel a nového rozpoc€tu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit iba podla
tychto pravidiel.

VI.  Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

VII. Disponovanie z fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky Usek ZS v sU&innosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditelka Skoly. Ekonomicky
usek vedie knihu socialneho fondu atuto evidenciu predklada Stvrtro¢ne
k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

Ziadosti sa budu podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat osobné udaje
0 zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej
suCastou je stanovisko prislusného vyboru ZO OZ PSaV (i v pripade, ked nejde
0 podavatela zo strany ¢lenov OZ PSaV). V prilohe ziadosti budu pisomné doklady,
potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost Ziadosti. Predseda ZO predlozi Ziadosti



spolu s uznesenim raz $tvrtroéne na posudenie a podpis riaditelovi ZS a nasledne na
preplatenie zamestnancovi, ktory je zodpovedny za SF.

VIIl. Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou sucastou
tychto pravidiel, atym aj zaroven kolektivnej zmluvy. Novy rozpocCet bude
predkladany najneskér k 31. 3. kalendarneho roka pre rok nasledujuci. Rozdelenie
prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov, mdze prist
k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZzkach pouzitia SF, za
predpokladu dodrzania zakona, a to v ramci stanoveného rozpocCtu SF a od vysky
plnenia prijmov SF.

V Strbe 13. 3. 2020

Mgr. Maria Garajova Mgr. Lubomira Ifanovska
predsedni¢ka ZO OZ PsaV riaditelka ZS



ZAKLADNA SKOLA, Ul. skolska 168, 059 38 STRBA

ROZPOCET socialneho fondu narok 2020

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu nar. 2020 |Suma - €

1. | Pravidelny prijem — 1,25 % 3.700,—
2. | Zostatok SF z predch. roku 2019 1.055,65
Celkom PRIJMY za rok 2019 (r. 1 - 2) 4.755,65

Predpokladané VYDAVKY socidlneho fondu na r. 2020

=

Stravovanie (0,30 €/1 obed) 1.500,—
Priame socialne vypomoci (Umrtie rod. prislusnika) 100,—
3. | Realizacia soc. politiky v oblasti starostlivosti o0 zam.:
a) posedenie — slavnostné ukoncenie Sk. roka

no

(40,-- € na zamestnanca) 1.280,--
b) viano&né posedenie
(40,— € na zamestnanca) 1.180,--
4.|Rezerva SF 695,65
Celkom VYDAVKY za rok 2020 (r. 1 — 4) 4.755,65

V Strbe 13. 3. 2020

Mgr. Maria Garajova Mgr. Lubomira IFanovska
predsednic¢ka ZO OZ PsaV riaditel'ka ZS






