KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

ZS V STRBE

NA ROK 2020



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili vzmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani:

Za zamestnavatela : Mgr. Lubomira IFanovska - riaditel’ka Skoly

Za ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy zastupujucu clenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : .Mgr. Maria Garajova — predsednicka ZO OZ PSaV / dalej len ZO /

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatefom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky su na zamestnancov Skolskych zariadeni , ktori
su ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok lIl.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budu désledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna na
prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpe€ena na pozadovanej
urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budu podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spésobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady sich udrzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre Clenstvo a Cinnost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu
voCi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, Ci
protizakonné désledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ
suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane
rokovani vyssich odborovych organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz StvrtroCne organizovalo rokovanie Rady ZO
OZ v dopoludnajsich hodinach.



8. Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy a
metody spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie ziaducej socialnej klimy na
pracovisku.

9. Zmluvne strany preberaju ulohy z uzavretych dohéd medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu Cinnost sa jedna a o dobe trvania
pracovného pomeru.

2. Pri organizacnych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

3. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc¢as vykonu
funkcie a rok po ukonc€eni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

4. Odchodné a odstupné

11/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism b/ alebo z dévodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru od-
stupné v sume

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej dva roky a menej ako pat rokov,

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

c/ trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval nejmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dvadsat rokov

12/ Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodu uvede-
nych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-



nanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c/ trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d/ Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dvadsat rokov.

/3/Pri prvom skonc&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles vyko-
navat zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika praca v sume funkéného
platu zamestnanca.

/4/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
/5] Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak pracovny
pomer skon il podla § 68 ods. 1.

Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokované, az vtedy, ked mu bude doruc¢ené pisomné stanovisko prislusného
odboroveého organu.

. Zamestnavatel umozni Vyboru ZO priamu ucast pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych organov zamestnavatefla na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

. Pre ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislusnych
odborovych organov, ktori po€as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatefom, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

. Na poZiadanie ZO poskytne zamestnavatel udaje potrebné ku kolektivhemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktoru urCuje ZP a dalSie
platné pravne normy.

. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO koépiu rozpoctu Skoly na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni po
vypracovani.

. Podla § 141 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny €as v pripade karantény a epidémie pracovné
volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova
organizacia dohodnu na spolo€nom postupe.



7. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to poZziadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom
dovody - zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri€inach socialneho
napatia, neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socialneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijatelnych rieSeni.

9. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju
otazkami spolo¢ného zaujmu.

10.Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutarny
zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zraZzkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky €lenskych prispevkov z mesacného
prijmu vo vyske 0,5 % a tieto odvadza na ucCet Rady ZO OZ PSaV Poprad vedeny
vo VUB v Poprade ¢&. 78637-562/0200.

12. VySka nahrady prijmu od prvého dria pracovnej neschopnosti je 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Clanok VL.
Odmenovanie a doplnkové dochodkové poistenie ( DDP )

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto¢fiované v sulade so zakonom ¢&. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a mzdovymi
predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

2.V sulade s §7 odst. 4, zakona €. 553/2003 Zz, zamestnavatel zaradi nepedagogického
zamestnanca do 14 platového stupna prislusnej platovej triedy nezavisle od dlzky
zapocitanej praxe. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, sa urci tarifny
plat podfa prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platove; triedy,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZzky zapocitanej praxe.

3. Su to pracovné Cinnosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami — ekondémKky,
mzdarky a veduce Skolskej jedalne

4. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalSie pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

5. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zakona 553/2003 Z.z.

6. Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 14. dfia nasledujuceho
mesiaca.

7. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z., ak su splnené
nasledovné podmienky:



a) zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden
kalendarny rok, ale menej ako pat kalendarnych rokov vo vy$ke 50%

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako pat kalendarnych
rokov vo vyske jedného funk&ného platu

c¢) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly, alebo pracovnu
disciplinu

8. VySka prispevku na DDP je 2 % zobjemu zuctovanych miezd zamestnancov.
Z finan¢nych dévodov je vySka prispevku na DDP 0,03 Eur.

Clanok ViIL.
Pracovny ¢as a dovolenka

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyZdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho
pracovny Cas 36 a Y4 hodiny tyZdenne. Pracovnu dobu zamestnancov urc¢i pracovny
poriadok pre zamestnancov.

2. Zamestnavatel bude dodrziavat pracovny poriadok podla platnej legislativy MS SR,
platny od 12. 3. 2020. V pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku
bude prac. poriadok vydany MS SR sluzit ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava
zamestnavatel iba po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie, inak je
neplatny. (§ 84 ZP)

3. Vymera dovolenky je stanovena § 103 ZP a KZ vysSieho stupria na prislusny

kalendarny rok. Nepedagogicki zamestnanci maju v sulade s ustanovenim ¢lanku
[ll. KZVS navySenu dovolenku o 1 tyzden./7 tyzdhov/

Clanok VIIL.
Starostlivost’ o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti ¢erpania nahradného volna za pracu nadc€as sa predlZuje na dobu
6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so
zamestnancom.

2. Financné nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu preplacané
podla zakona o cestovnych nahradach.

3. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozZit na schvalenie predsedovi ZO
najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto suhlasu je
plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovneého prostredia.



5. Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o
pouziti SF, ktoré su sucCastou tejto KZ.

6. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vySke 1,25 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov za bezny rok.

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpeci raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP
pre zamestnancov, o com vedie potrebnu dokumentaciu.

2. ZO bude uplathovat’ svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat pokyny, opatrenia a zu€asthovat’ sa na rokovaniach o BOZP.
3. Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podla zakona 124/2006 Z.z.

v zmysle zmien a doplnkov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a ZP.

C. Rekreacna starostlivost’

1. Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové
potreby Skolského zariadenia Cerpat 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez
Skolsky rok, o ktoru v dostatoénom Casovom predstihu poZiadaju. Uprednostni
najma tieto dévody : kupele, rekreaCno-lieCebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
cinnost, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné
majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozni na vlastnu Ziadost svojim zamestnancom zucastiovat sa a
organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie cinnosti za vopred
dohodnutych podmienok.

3. Rekreacna, Sportova Cinnost’ a dalSie aktivity sa uskutoCnuju za podmienok
u vedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

D. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancov v SJ.

2. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ v8etkym zamestnancom aj tym, ktori st
zamestnani na kratSi pracovny uvazok. Zamestnavatel umozni stravovanie
zamestnancov pracujucich na dohody, ktori vyu€uju alebo zastupuju
nepritomnych zamestnancov.

3. Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom nepritomnym pre osobné
prekazky alebo inu ospravedlnenu nepritomnost v praci



E.

4. Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislusné opatrenie.

Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1.Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom
tvorivu pedagogicku €innost’ a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska v Case
prazdnin.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

. Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit staznost alebo namet v prvej institucii, na

urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vyS$Siu
organizaciu. Postup a spdsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zakona €. 152/1998 Z.z. o staznostiach.

. Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky,

a to aj so zastupcom odborov.

. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ

v rieSeni sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej

organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok X.
Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékofvek zmeny a doplnky

urobit’ po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat pisomne ktorakolvek zmluvna
strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od dorucenia
navrhu o tomto s predkladatefom rokovat. Schvalené zmeny sa vykonaju formou
dodatku ku KZ.

. KZ je pravne ucinna odo dna podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania novej

kolektivnej zmluvy najdlhSie do 31. 3. 2021

. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a jej

rozmnozovanie hradi zamestnavatel .

Sudasti KZ :

" - Pravidla tvorby a pouzitia SF

- Rozpocet socialneho fondu



6. Platnost’' KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

V Strbe dia 13. 03. 2020

Mgr. Lubomira Ifanovska Mgr. Maria Garajova
riaditelka ZS Strba predsednicka ZO OZ
pri ZS v Strbe



