b) poverit organizaciou pedagogickej praxe svojich zamestnancov. ktori poskytnu tudentke
odborni pomoc;

¢) oboznamit’ Studentku s predpismi bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v podmienkach
Skoly v silade s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préciv defi nastupu
Studentky na pedagogicku prax;

d) umoZznit’ poverenym zamestnancom UMB kontrolu pedagogickej praxe.

2. Povinnosti UMB:

a) poucit’ Studentku o podmienkach vykonavania pedagogickej praxe a o poziadavkach na
pracu, ktori bude vykonédvat pocas pedagogickej praxe, ako aj o ulohich plnenych
v priebehu pedagogickej praxe;

b) vysledky Studentky z pedagogickej praxe, uvedené v hodnoteniach, vypracovanych
cviénymi u¢itel'mi, vyuzit' ako podklad pre zavere¢né hodnotenie predmetu;

¢) informovat Studentku o povinnosti redpektovat’ pokyny zamestnancov zabezpetujicich
pedagogicku prax.

3. Povinnosti $tudentky:
a) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa pedagogické prax realizuje. a plnit’ si
povinnosti vyplyvajiice z obsahovej naplne pedagogickej praxe;
b) reSpektovat’ pokyny zamestnancov zabezpecujucich pedagogickd prax.

V.
Zavere¢né ustanovenia
1. Dohoda nadobtida platnost’ ditom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
2. Dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itd na obdobie letného semestra akademického roka
2019/2020 a zimného semestra akademického roka 2020/2021.
Dohoda sa skon¢i uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena.
4. Dohoda je vypracovana v troch vyhotoveniach, ktoré maja platnost’ originalu, pricom UMB
dostane dve vyhotovenia dohody a druha zmluvna strana dostane jedno vyhotovenie.

W

V Banskej Bystrici dita 20. janudra 2020 V Stroe diia ... 2. 6. 282 0.

.............................................................................................

doc. Ing. Viadifnir Hiadlovskg, PhD., Mgr. Lubomira ITanovska,
rektor UMB riaditel'ka $koly




