KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

ZS V STRBE

NA ROK 2012



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tato kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili vzmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani:

Za zamestnavatela : .Mgr. Lubomira..Ifanovska. riaditelka Skoly

Za ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy zastupujucu clenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : .Mgr. Méaria..Garajova..... — predsednitka ZO OZ PSaV ( dalejlen ZO)

Clanok II.
Z&kladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatefom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky su na zamestnancov Skolskych zariadeni , ktori
su ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok il.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budd dosledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava uréené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfa na
prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzdjomna informovanost bola zabezpecena na poZadovanej
arovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budld podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spésobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady sich dadrzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre ¢lenstvo a €innost' v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu
voC€i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, i
protizdkonné doésledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ
suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez zniZzenia mzdy, vratane
rokovani vyssich odborovych organov.

7. Zamestndvatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtrocne organizovalo rokovanie Rady ZO



OZ v dopoludnajsich hodinach.

9. Prislusné odborové organy a zamestnvatel vyuZziju zakonom stanovené formy a
metddy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie Ziaducej socialnej klimy na
pracovisku.

10. Zmluvne strany preberaju ulohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanos t’

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu ¢innost’ sa jedna a o dobe trvania
pracovného pomeru.

2. Pri organizacnych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfovat zamestnancov
v doéchodkovom veku.

3. Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v sulade s
platnou Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna.

4. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc¢as vykonu
funkcie a rok po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

5. Zamestnancom bude vyplatené odchodné a odstupné podla § 76 ZP a platnej KZ
vySSieho stupna. Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou /863 ods.1 pism.
a,b, alebo dohodou z toho isteho dévodu/, poskytne zamestnavatel zamestnancom
odstupné:

a/ vo vyske najmenej dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatela menej ako pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou
b/ vo vySke najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatela viac ako pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou
¢/ u ostatnych pripadov postupuje zamestnavatel v zmysle 8§ 76 ods. 2 ZP
d/ zamestnavatefl vyplati zamestnancovi po splneni zadkonnych podmienok
odchodné vo vysSke funkéného platu - 876 ods. 6 ZP a bod II
ods. 5 KD

Clanok V.
Pracovno - pravne vz tahy

1. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokované, az vtedy, ked mu bude dorucené pisomné stanovisko prislusného
odborového organu.

2. Zamestnavatel umozni Vyboru ZO priamu ucast pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poZiadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.



3. Pre Ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislusnych
odborovych organov, ktori po¢as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

4. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktora uréuje ZP a dalSie
platné pravne normy.

5. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpodtu Skoly na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni po
vypracovani.

6. Podla § 141 ZP z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie pracovne
volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova
organizacia dohodnu na spolo€nom postupe.

7. Zamestnavatel méze poskytnat zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom
dévody - zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢inach socialneho
napatia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socialneho dialdogu so snahou
dosiahnutia prijatelnych rieSeni.

9. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju
otazkami spolo¢ného zaujmu.

10.Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho Statutarny
zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zraZkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — élenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov z mesaéného
prijmu vo vyske 0,5 % a tieto odvadza na Géet Rady ZO OZ PSaV Poprad vedeny
vo VUB v Poprade ¢&. 78637-562/0200.

Clanok V1.
Odme novanie a doplnkové déchodkové poistenie ( DDP )

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto€hované v sulade so zakonom ¢&. 553/2003
Z. z. 0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a mzdovymi
predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

2. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalSie pouzitie nadtarifnych zlozZiek - odmien a osobnych priplatkov.

3. Riaditel/ka Skolského zariadenia v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na
poskytovanie stimula¢nych zloZiek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie
mimoriadnych pracovnych dloh. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje
riaditel/ka Skolského zariadenia s predsedom ZO, ktoré potvrdi svojim podpisom
a peciatkou ZO.



4. Zamestnavatel bude pri praci nad€as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zakona 553/2003 Z.z.

5. Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 14. diha nasledujuceho
mesiaca.

6. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho
funkéného platu podfa ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z.

7. VySka prispevku na DDP je 2 % zobjemu zucétovanych miezd zamestnancov.
Z finanénych dévodov je vysSka prispevku na DDP 0,03 Eur.

Clanok VII.
Pracovny €as a dovolenka

1. Pracovny €as zamestnancov je 37 a ¥ hodiny tyZzdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho
pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne. Pracovnu dobu zamestnancov urci pracovny
poriadok pre zamestnancov.

2. Zamestnavatel bude dodrZiavat pracovny poriadok podfa platnej legislativy MS SR,
platny od 13.3.2012. V pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku bude
prac. poriadok vydany MS SR sluzit ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava
zamestnavatel iba po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie, inak je
neplatny. ( 8§ 84 ZP)

3. Vymera dovolenky je stanovena 8§ 103 ZP a KZ vySSieho stupha na prislusny

kalendarny rok. Nepedagogicki zamestnanci maju v sulade s ustanovenim ¢lanku
lll. KZVS navySenu dovolenku o 1 tyzden.

Clanok VIII.
Starostlivos t' o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moZnosti ¢erpania nahradneho volna za pracu nadc&as sa predlZzuje na dobu
6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so
zamestnancom.

2. Finan¢né néhrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu preplacané
podla zakona o cestovnych nadhradéach.

3. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvalenie predsedovi ZO
najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto suhlasu je
plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.



5. Socialna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o
pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ.

6. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov za bezny rok.

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1.

Zamestnavatel zabezpecdi raz ro¢ne Skolenie k predpisom BOZP
pre zamestnancov, o ¢om vedie potrebnd dokumentaciu.

ZO bude uplathovat svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat pokyny, opatrenia a zuc¢astriovat sa na rokovaniach o BOZP.

Zamestnavatel v oblasti BOZP postupuje podla zakona 124/2006 Z.z.
v zmysle zmien a doplnkov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ZP.

C. Rekreacné starostlivost

1.

D.

N =

Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrénia prevadzkoveé
potreby Skolského zariadenia Cerpat 1 tyZzden dovolenky na zotavenie aj cez
Skolsky rok, o ktort v dostato€nom Casovom predstihu poZiadaju. Uprednostni
najma tieto dévody : kupele, rekreacno-lie€ebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
¢innost, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné
majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

Zamestnavatel umozni na vlastnu ziadost' svojim zamestnancom zucastnovat sa a
organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie c¢innosti za vopred
dohodnutych podmienok.

Rekreacnd, Sportova Cinnost a dalSie aktivity sa uskuto€nuju za podmienok
u vedenych v pravidlach tvorby a pouZitia socialneho fondu.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancov v SJ.

Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ vdetkym zamestnancom aj tym, ktori su
zamestnani na kratSi pracovny Gvazok.

Zamestnavatel umoznuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.
Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislusné opatrenie.

E. Starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov a jej zvySovanie

1.

Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom



tvorivi pedagogickt &innost a dalsie vzdelavanie i mimo pracoviska v ¢ase
prazdnin.

Clanok IX.,
Spory a staznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit staznost alebo namet v prvej indtitucii, na
Urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu
organizaciu. Postup a spésob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zakona &. 152/1998 Z.z. o staznostiach.

2. Zamestnanec ma pravo zdgastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky,
a to aj so zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi vedticim zamestnancom na pracovisku a ZO 0Z
v rieSeni sporu, staZznosti a pod., tak sa do 15 dni odstpi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavate! - Viybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislunej odborovej
 organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom zastupcu Z0.

Clanok X.
Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy a zavereéné ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodriavat. Akékolvek zmeny a doplinky
urobit po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat’ pisomne ktorakolvek zmluvna
strana. Druhd strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od doruéenia
navrhu o tomto s predkladatefom rokovat. Schvalené zmeny sa vykonajl formou
dodatku ku KZ.

2. KZ je pravne (¢inna odo dia podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania novej
kolektivnej zmluvy najdihsie do 31. 3. 2013

3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonévat priebeZne.

4. Viydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a jej
rozmnoZovanie hradi zamestnavater .

5. SucastiKZ :
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socidlneho fondu

6. Platnost KZ potvrdzuja a stihlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

V Strbe dial3 3. 2012 75-1031-706
r A& 3 d L
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Mgr. L. Ifanovska ajova
raditelka ZS Strba predsevemifg‘,lgé 2007
pri ZS v Strbe




